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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об антикорр)шционной политике
МДОАУд/с<<Солнышко)) (dалее - Полоэtсенuе) разработано во исполнение подhункта
<б> пункта 25 Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. J\b309 (О
мерах fIо реализации отдельных положений Федерального закона (О
противодействии корр)rпции" и в соответствии со статьей 13.3 Федер€Lльного закона
от 25 декабря 2008 J\b 2'lЗ-ФЗ " О противодействии коррупции" в соответствии с
Методическими указаниями Минтрула РФ от 08.04.2014 г.) и определяет задачи,
основные принципы противодействия коррупции и меры предупреждения
коррупционных правонарушений в М!ОАУ д/с <Солнышко)> (далее - Учреждение).
|.2. В настоящем Положении определяются основные принципы и м9ры
противодействия коррупции, и устанавливается структура организации
антикорр).пционной деятеJIьности в Учреждении.
1.З. Щелью антикоррупционной rrолитики явJuIется обеспечение работы rrо
профилактике и противодействию коррупции в Учреждении.
П. Основные понятия и определения
2.I. Для целей настоящого Положения использ)rются следующие понятия,
оIIределения и сокращения:

2.2. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, fIол)л{ение
взятки, злоупотробление fIолномочиями) коммерческий rrодкуrr либо иное незаконное
испоJ.ьзование физическим лицом своего должностного положения вопреки
законным интересам общества и государства в целях пол)л{ения выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущоственных rrрав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такоЙ выгоды указанному лицу другими физическими лицами. КоррупциеЙ: также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункm ] сmаmьu I Феdерально2о законаJVе 273-ФЗ),

2.З. Противодействие коррупции - деятельЕость федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуrrравления, институгов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочиiл (пункm 2 сmаmьu ]
Феdеральноzо закона lVs 273-ФЗ):
а) по гtредупреждению корруlции, в том числе по выявлению и последующему
устранению причин корругlци и (пр о фuлакmuка коррупцuu) ;

б) по вьuIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцuей); ]

в) по мицимизации п(uлu) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

2.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым Организация вступает в договорные отIIошеЕия, за исключеЕием
трудовых отношений.

2,5. Взятка - пол)цение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказаниrI
ему услуг имущественного характера, IIредоставления иных имущественных прав за
совершение действиiт, (безdейсmвuе) в rrользу взяткодателя или представляемых им



лицl если такие деЙствия (6езdеЙсmвuе) входят в служебные полномочия
должностного лица либо если оно в силу должностного положения можот
способствовать таким деЙствиям (безdеЙсmвuю), а равно за общее гокровительство
или попустительство гIо службе.

2,6. Коммерческий подкуп - незаконные lrередача лицу, выпоJIняющему

).IIравленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, цонных
бумаг, иного имуществq окrrзание ему услуг имущественного характера,
предоставлоние иных имущественных прав за совершение действиiт (безdейсmвuе) в
интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным
положением (часmь ] сmаmьu 204 Уzоловноzо коdекса Россuйской Феdерацuu).

2.'7. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) работника (лица), замещающего должностъ, замещение
которой предусматривает обязанность rrринимать меры fIо продотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повJIи;Iть на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)
обязанностей.
2.8. Личная заинтересованность работника - возможность получения доходов в
виде денег, иного имущоства, в том числе имущOственных прав, услуг
имуIцественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод
(преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве
лицами фодителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями,
сострами, родитеJuIми, детьми сугlругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родство
или свойстве, связаны имущоственными, корпоративными или иными близкими
отношениями.

ШI. Основные принципы противодействия коррупции

3.1. Противодейотвие коррупции в Учреждении основывается на следующих
ключевых IIринциIIах:

З.2. Прuнцuп сооmвеmсmвuя антикоррупционной политики Учреждения
действующему законодательству и общепринrIтым нормам.

Соответствие реzlJIизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, закJIюченным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым
актам, применимым к Учреждению.

3.3. Прuнцuп лuчно2о прuJиера duрекmора.

Ключевая роль директора МЩОАУ д/с <<Солнышко>> в формировании куJIьтуры
нетерпимости к коррупции и в создании внугриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.
3.4. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков.
Информированность сотрудников МДОАУ дlс <<Солнышко>> о положениях
антикоррупционного законодательства и их активное }л{астие в формировании и
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.5. Прuнцuп соразJйерносmu анmuкоррупцuонньtх процеdур риску коррупции.



Разработка и выполнение комплекса мероприятий' позволяющих снизить вероятность
вовлечения Учрежденищ ее директора и сотрудников в корруtIционную деятельность.
З.6. Прuнцuп эффекmuвносmu анmuкоррупцuонных процеdур "

Применение в Учреждении таких антикорр).пционных мероприятий, которые имеют
низкуrо стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый
результат.
З .7 . Прuнцuп оmв еmсmв енно сmu u неоmвр аmulwо сmu наказ анл,lя.

Неотвратимость наказания для сотрудников Учреждения вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сл)чае совершения ими
корр).пционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а
также персонilпьная отвотственность директора Учреждения за реализацию
вн)цриорганизационной антикорруrrционной политики.

3.8. Прuнцuп оmкрыmосmu хозяйсmвенной u uной dеяmельносmu.

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о rrринятых в
Учреждении антикоррупционных стандартах хозяйственной деятельности, с,целью
минимизировать риск деловых отношений с контрагентами, которые могуг бытъ
вовлечены в коррупционную деятельность,
З.9. Прuнцuп посrпоянноzо конmроля u реzулярноео ]ионurпорuнzа.

В связи с возможным изменением во времени корругrционных рисков и иных
факторов, ок€}зывающих влияние на хозяйственную деятельностъ,
УчреждениеосуществJuIет мониторинг внедренных адекватных мероприятий по
предотвращению корругtции, контролируот их соблюдение, а при необходимости
пOресматривает и совершенствует их.

Регулярное осуществление мониториFIга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исIIолнением.

IV. Меры предупреждения коррупции
4,|. Предупреждение корр).пции в Учреждении осуществляется пуtем: :

корруrrции, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному
поведению, в том числе:
- утверждение и применение настоящего Положения;
- ознакомление с настоящим Положениом сотрудниковУчреждения и возложениrI
на них обязанности по безусловному соблюдению норм Положения;
- обl"rенияиинформирования сотрудниковМЩоАУ д/с <<Солнышко>>;

- ведениl{ достоверного и полЕого )лIета фактов хозяйственной деятельности;
- IIредъявление соответствующих требованиЙ ко всем сотрудникам УчрежденшI и
кандидатам на руководящие должности МДОАУ д/с <Солнышко);
- проверки на предмет ооблюдения в Учреждении антикоррупционного
законодательства Российской Федер ации;
- внедрениr{ в практику кадровой работы Учреждения правила, в соответствии с
которым безупречное и эффективное соблюдение сотрудниками норм настоящего
Положеrrия и иных требований применимого законодательства по вопросам
tIротиводействия коррупции должно в обязательном порядке )литыватъся :

- при определении резулътата испытания работника в слуrае заключения
трудового договора с сотрудником с условием об испытании;



- при назначении его на вышестоящую должность или при его поощрении.

V. Основныенаправленияпротиводействиякоррупции
5.1. Основными направлениrIми деятельности Учреждения по противодействию

Учреждении в области противодействия
коррупции;

взаимодействие Учреждения по вогIросам противодействия коррутtции с
государственными органами, организациями, а также с гражданами и институIами
гражданского общества;

проведение антикоррупционных экспертиз внугренних документов Учреждения
и условий закlrючаемых сделок с )лIастием Учреждения;

обеспечение добросовестности, открытости, добросовеотной конкуренции и
объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ,
оказание услуг для нужд Учреждения.

принятие мер, направленных на привлечение сотрудниковк более активному
участию в tIротиводействии коррупции, на формирование в Учреждении негативного
отношения к коррупционному поведению;

совершенствование порядка использования имущества и ресурсов Учреждения.

VI. Щолжностные лица МДОАУ д/с <<Солнышко>>, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

6.1. !иректор МДОАУ д/с <Солнышко>отвечает за организацию всех меротtриятпй.,
направленных на реализацию шринциtIов и требований настоящего Положония,
вкJIючая назначеЕие лиц, ответствонных за разработку антикоррупционных процедур,
их внедрение и контроль.
6.2. Ответственными лицами за реализацию антикорр).пционной политики, исходя
из собственных потребностей Учреждения, задач, специфики деятельности,
организационной структуры являются заместитель директора fIо общим
вопросам,заместитель директора по методической работе, заместитель заведующего
по АХЧ, специ€Lлист rrо кадрам, которые в рамках Учреждения и антикорруtIционной
деятельности осуществляют :

организацию проведения оценки коррупционных рисков ;

ОРганизацию обl"rающих мероприятий по воtIросам профилактики и
против одействия коррупци и и индивидуалъного консультиров ания р аб отников ;

tIроведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соотвотствующих отчетных материIIJIов директору МЩОАУ д/с <СолнышкоD.
6.З. .Щля рассмотрения сообщений о слl"rаях скJIонения сотрудников к соворшонию
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а
также о сJryrчаях совершения коррупционных правонарушений сотрудниками,
контрагентами МДОАУ дlс <<Солнышко>или иными лицами; предотвращониrI и

урегулирования конфликта иЕтересов в Учреждении создается Комиссия по
противодействию коррупции.

VII. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов
'7.L Порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
сотрудников МДОАУ дlс <<Солнышко>>, в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей устанавливает Положение о конфликте интересов в МДОАУ дlс
<<Солнышко>>.



VПI.Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действhе

8.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие настоящего Положения,
являются сотрудники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, Положение может
распространlIться и на других физических и (uпu) юридических лиц, с которыми
Учреждение вступает в иные договорные отношения, При этом необходимо
)л{итывать, что эти сл)п{аи, условиrI и обязательства также могут быть закреплены в

договорах, заключаемых с контрагентами.
8.2. В Учрежденииустанавливаются следующие обязанности сотрудников по
предугrреждению и противодействию корр).пции:

воздерживаться от совершения и (uлu) )пIастия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить, или )лIаствовать в совершении корр)rпционного

незамедлительно информировать непосредственного руководителя,
ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики, директора МflОАУ
д/с <Солнышко)) о сл)цаях скJIонения сотрудника к соворшонию коррупционных
правонарушений;

незамедлительно информировать непосредств9нного руководителя,
ответственное лицо за реализацию антикоррупционной политики, директора М!ОАУ
д/с <Солнышко) о ставшей известной работнику информации о сл)цаях совеDшения
коррупционных правонарушений другими сотрудниками, контрагентами Учреждения
или иными лицами;

сообщить непосредственному руководителю, ответственному лицу за

роализацию антикоррупционной политики о возможности возникновения либо
возникшем у сотрудника конфликте интересов.

IX. ответственность работников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

9.1. Все работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несуг
rrерсональную ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей
Политики, а также за действия (безdейсmвuе) подчиненных им лиц, нарушающие эти
принципы и требования.
9,2. В соответствии со статьей 13 ФедерыIъного закона от 25 декабря 2008 года М
27З-ФЗ " О противодействии коррlпtции" граждане Российской Федерации,
иностранные граждане и лица без гражданства за совершоние коррупционных
правонарушений несуt уголовную, административную, гражданско-правовую и
дисциrrлинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Х. Порядок пересмотра и внесения изменений

10.1. Если по результатам мониторинга возникают сомнеЕия в эффективности

реiLлизуемых антикоррупционных мероприятий, в настоящее ПоложеЕие вносятся
изменениrI и дополнения.
10.2. Пересмотр принятой антикорр).пционной попитики может проводиться при
вносении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и законодатольство
Р оссийской Ф едер ации о противодействии коррупции


