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1. Общие положения

1.1. Настоящее Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
пол}п{енных работниками М,ЩоАУ д/с кСопнышко> (далее Правила) определяет
сообщения работниками организации, в отношении которых администрация города
выстуIIает единственным )л{редителем (далее соответственно - работник орган
шол)п{ении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командиро
другими официальными мероприятиями, )лIастие в которых связано с их д,

положением или исполнением ими служебных (должностньгх) обязанностей, порядок
оценки подарка, ре€шIизации (выкупа) и зачислениr{ средств, выр}ченных от его р9ал

Щля целей настоящих Правил используются следующие понятия:

- <поdарок, полученный в свжu с проmокольньlJиu меропрuяmurLц,rll, сл,

колланduровка]rlu u dруzulwu офuцuальньtfuIu Jrrеропрuяmuя.ryru, - подарок, полl"rенный
организации от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение и
должностного положения одаряемого или исполнения им служебных (должн
обязанностей, за исключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках
мероприятий, служебных командировок и др).гих официальных мероприятий п
каждому )^rастнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих сл
(должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вруrены в
поощрения (награды);

- ((полученuе поdарка в свжu с проmокольньlJчtu 7,rеропрuяmL!я.л4ll,, сл:

команduровка.льu u dpyzttпtu офuцuальньtJчIu Jчtеропрuяmuя"l/tu, учасmuе в коmорьlх
uсполненuепt служебньtх (dолсtсносmньф обжанносmейу - пол)л{ение работником
лично или через посредника от физических (юридических) лиц rrодарка в рамках
деятельности, предусмотренной должностной инструкцией, а также в связи с ис
служебных (должностных) обязанностей в сJý4Iаях, установленных федеральными
иными нормативными актами, определяющими особенности правового положения и с
профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц.

1.З. Работники организации не вправе попучать подарки от физических (юридич
связи с их должностным положением ипи исполнением ими служебных (до
обязанностей, за искJIючением подарков, поJцленных в связи с протокольными
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, )лIастие в
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.

|,4. Работники организации обязаны в порядке, предусмотренном настоящими П
редомлять обо всех сл)цаях пол)чения подарка в связи с протокольными меропр
служебными командировками и другими официальными мероrrриятиями, уIастие в
связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей администрац
руководителя организации, в которой указанные лица осуществляют трудовую деятель

1.5. Уведомление о пол)цении подарка в связи с tIротокольными мероприятиями, сл
командировками и другими официальными мероприятиями, )лIастие в которых
исrrолнением служебных (должностньж) обязанностей (далее - редомление),
согласно приложению J\& 1 к Правилам, представляется не позднее 3 рабочих дне
пол)цения подарка в уIIоJIномоченное структурное подразделение (1rполномоченные
организацию). К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтв
стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (,

подарка).
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при невозможности подачи уведомления в сроки, укiванные в абзацах rrервом и втором
настоящего пункта, по причине, нg зависящей от работника организации оно rrредставляется не
позднее следующого дня после ее устранения.
1.6. УведомлеНие составJUIетсЯ в 2 экзеМплярах, один из KoTopblx возврапIается работникуорганизации, представившему редомление, С отметкой о регистрации, другой экземпляр в
течение 2 рабочих дней натrравляется в комиссию, уполномоченную на реализациюмероприятий, связанных с пол)л{ением подарков, образованнуrо в соответствии с
законодаТельствоМ о бухгалтерском )лIеТе (далее - Комиссия).

1,.1. Подарок, стоимостЬ которого подтвержДаетсЯ документами и превышает 3 тыс. рублей,либО стоимостЬ которого ПОл)лIившему его работнику организации, неизвестна, сдается
ответственному лицу организации (заведующему хозяйством), которое принимает его на
храноние по актУ приема-передачИ (приложение J\& 2) не позднее 5 рабочих дней со дня
регистрации уведомления в соответствующем журнz}ле регистрации (приложение J\гэ 3).

1.8. Що передачи подарка по акту приема-передачи ответствонность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за уграту или повреждение подарка несет лицо,
ПОл)л{ившее подарок.

1.9. в целях принятия к бу<га_штерскому учету подарка в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе
рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, или цены на анаJIогичную
материаJIьную ценность в сопоставимых условиях с tIривлечеЕием при необходимости комиссии
или коллегиального органа.

1.10. Сведения о рыночной цене подтверждаются док)rментально, а при невозможности
документального подтверждения _ экспертным пугем. Подарок возвращается сдавшему его лицу
по актУ приема-передачИ в слlrчае, если егО стоимостЬ не превыШает з тыс. рублей.

Комиссия организации обеспечивает вкJIючение в установленном rrорядке принrIтого к
бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 тыс. 

-рублей, 
в реестр

мунициIIаJIьного имущества мунициrrального образования городской округ город Пыть- Ях.
1.1 1. Работник организации, сдавший подарок, может его вык)дIить, направив на имя
работодаТеля соответствуIощее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачиподарка.

1.12. КомиссиrI организации в течение 3 месяцев со дня постулления заявления, указанного в
пункте 11 настоящих Правил, организует оценку стоимости подарка дJUI реzrлизации (выкула) и
редомJuIет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах оценки, после чего в
течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости
или отказывается от выкуtIа.

1.13. В СЛ)п{ае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных метаJIлов и (или)
драгоценных камней, не пост)ДIило оТ работника организации заявление, указанное в tIункте 1.1 1

настоящего Порядка, либо в сл)цае откiва указанных лиц от вык)aпа такого подарка, подарок,
изготовленный из драгоценньD( метаJIлов и (или) драгоценных камней, подлейит передаче
комиссией организации в федеральное казенное }л{реждение кгосуларствонное )цреждение по
формированиЮ Государственного фонда драгоценных метаJIлов и драгоценных камней
Российской ФедерациИ, хранонию, отпуску и использованию драгоценньtх метilJIлов и
драгоценНых камней (ГохраН России) при Министерстве финансов Российской Федерации>> для
зачислениrI в Государственный фо"д драгоценных метаJIлов и драгоценных камней Российской
Федерации.

i.i4. Подарок, в отношении которого не постуtIило заявление, указанное в пункте 1.1l
настоящего Положения, может использоваться организацией с }пrетом заключения комиссииили
коллегиаJIьного органа о целесообразности использования подарка для обеспечения
деятельности организации.



его стоимости для реi}лизации (выкупа), осуществляемой уIIравлением по муници ьному

1.15. В сл)чае нецелесообразности использованIбI подарка главой администрации
руководителем организации принимается решеЕие о реализации подарка и проведении

имуществу администрации города посредством проведениr{ тоliгов в порядке,
законодательством Российской Федерации.

1 .16. Оценка стоимости подарка для ре.rлизации (выкупа), предусмотренная пунктами 1.

настоящего Порядка, осуществJuIотся субъектами оценочной деятельности в
законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности.

безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его ун
соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.18. Средства, выр)ленные от реализации (выцrпа) подарка, зачисляются в доход
бюджета в IIорядке, установленном бюджетным законодательством Российской

города,
оценки
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1.17. В сJI)л{ае если подарок не выкуплен или не реализован, главой администрации города,

руководителем организации принимается решение о повторной реализации подарка, л о его
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Наименование подарка хаоактеристика
подарка, его описание

количество

пDелметов

Стоимость в

рубляхХ
1

2

ИТоГо:

ПриложениеNэ 1

к Правилам обмена деловыми подарками
И ЗНаКаМИ .ЩеЛОВОl-О ГОСТеПРИИМСТВа

работниками МЩОАУ д/с <<Солнышко>>

Уведомление о получении подарка

В комиссию МЩОАУ д/с <Солнышко))
от

(Ф.И.О,, занимаемая должность)

Извеш,аю о пол)дении
(дата полуrения)

подарка(ов) на
(Наименование протокольного мероrrрия,гия, служебной командировки, другого официального мероприятия,

место и дата проведения')

Приложение: листах
(наименование документа)

Лицо, представившее
уведомлоние

Лицо, принявшее
уведомление (подпись) (Ф.И.О.)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений

<*>, Зiutолняе,гся при наличии докуNlеtslтов, подтверждающих стоимость подарка.

(подпись) (Ф.и.о,) (лата)

(лата)



Пр Jф2
к Правипам обмена деловыми ками

и знаками делового гостеп мства
работниками МДОАУ д/с шко)

)20г.
Мы, нижеfIодписавшиеся

Председатель комиссии:
члены комиссии:

члены комиссии

Акт
Приема - передачи

в составо:

Составили настоящий акт в том, что

(Ф.И.О. работника)
Передал, а образовательная организация приняла:

Итого:
(сумма прописью)

Передал:

(Ф.И.О. работника)
Приняли:

Председатель комиссии:

члены комиссии:

(Ф.и.о.)

(Ф.и.о.)

(Ф,и.о.)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)



Приложение J\b 3

Правилам обмена деловыми rrодарками
и знаками делового гостеприимства
работниками MffOAY д/с <<Солнышко>>

Ж У Р Н А Л о регистрации уведомлений о получении пOдilрков

Уведомление Фамилия,
имя,

отчество,
замещаемая

должность

Щата и
обстоятельства

дарения

Характе|эистика полаDка

ПримечаниенопIер дата наименование описание
количество
предметов

стопмость*

l, 2 4 5 б 7 8 9

3 этоМ журнале гlронумероВано и проШнурованО ( _ ) __ страниц

прописью)

lолжностное лицо
лолжность) (подпись) (расшифровка подписи)

(_)) ._ 20__г.

* ГРафа. В Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.




