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1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомпения представителя нанимателя
МДОАУ д/с <Солнышко> о фактах обращения в целях скпонения работника
совершению коррупционных rrравонарушений (далее Порядок) разработан в
Федеральньiм законом РФ JЮ 27З-ФЗ от 25.|2.2008г <О противодействии
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациrIми
предуirреждению и противодействию коррупции, угвержденные 15.11.2018 Мини
труда и соци€}льной защиты РФ и устанавливает:

- процедуру уведомления работниками (далее 
- }ъедомителями)

нанимателя (далее 
- работодателю) о фактах обращения, в целях склонения к

коррупционньгх правонарушений ;

- перечень сведений, содержащихся в уве,цомлениях;
- организацию проверки этих сведений;
- порядок регистрации редомлений;
- обеспечение конфиденциttльности пол)л{енных сведений и

сообщивших о коррупционных правонаруIпениях.
1.2. Уведомление работодателя о фактах обращения в цеJuгх склонения ред

совершению корр).пционных правонарушений осуществляется в письменной форме, не
(одного) рабочего дня, следующего за днем, когда уведомителю стilло известно о ф
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склонения его к соворшению коррупционного правонарушения. Форма обращения оп елена

за днем возвращенияна рабочее место.
1.З. Уведомитель, которому стапо известно о

связи с испопнением ими служебных обязанностей,
корруrrционных гIравонарушений, обязан редомить

приложением Ng 1 к Порядку, в соответствии с перечнем сведений, определ9нных Р
настоящего Порядка,

При нахождении уведомителя в командировке, отпуске, вне рабочего места п иным
обязаноснованиrIм, установленным законодательством Российской Федерации, уведомитель

незамедлительно редомить работодателя (в устной форме обращения, в целях п ения
корр}.пционного правонарушения). По возвращении на свое рабочее место }ъедомител обязан
обратиться к работодателю в письменной форме, в течоние 1 (одного) рабочего дня,

факте обращения к иным икам, в
в целях склонения их к ию
об этом представителя нан мателя

(работодателя) с соблюдением процедуры) определенной настоящим Порядком.

2. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, и порядок регистра
уведомления

2.|. Уведомлениеработодателю должно содержать:
2.Т.|, Сведения:
- фамилия) имя,отчество уведомитеJuI, направившего уведомление;
- должность и номер телефонадля контактов;
Если уведомление подается редомитепем, указанным в tIyHKTe 1.3 настоящего

в редомлении также указываются фамилия, имя) отчество и должность работника
которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о корр).пционных правонарушениях) к совершению riоторых
редомитеJUI склоняли;

- все известные сведения о лице, склоняющем (склонявшем) уведомйтеля к
совершению коррупционных правонарушений;

- дЖd, вРОмя, место, способ и обстоятельства склонения уведомителя к совефшению

корругtционных правонарушений ;

- информация об обращении к уведомителю каких-либо лrиц
представитеJu{м юридических лиц) в цеJuIх склонения его к совершению
правонарушений;



коррулционньIх прав онарушении ;

- сведения об иЕформировании органов tIрокуратуры или других государственных
органов об обращении, содержащим все вышеперечислеIlные сведения;

2.|.2. Щату подачи уведомления.
2.|.З. Собственноручную lrодпись редомителя.
2,2. Уведомление регистрируется в Журнале рогистрации редомлений о фактах

обращения в целях склонениrI работника )л{реждения к совершению коррупционных
IIравонарушений, шо форме, согласно приложению Ns 2 к настоящему Порядку, в следующем
порядке:

- незамедлительно, в присугствии редомителя, если уведомление представлено им
лично;

- в день, когда оно поступило по почте или с курьером;
Уведомление оформляется в двух экземплярах лицом (в слуlае личного обращения),

ответственным по противодействию корруttции - одним из членов Рабочей гр)/ппы по
противодействию коррупции, или лицом, временно замещающим членов Рабочей группы.
Первый экзомплrIр редомитель передает работодателю, второй экземпляр родомлениJI,
заверенный работодателем, остается у ).ведомитеJIя в качестве подтверждающего факта
регистрации уведомления, с отметкой о его пост)дIлении, в котором уквзывается дата
поступления и входящий номер.

2.З. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к работодателю, с указанием
даты поступления и входящего номера,

2.4. Анонимные родомлония подJIежат регистрации для сведений, но но подлежат

рассмотрению.

3. Организация проверки сведенийо содержащихся в уведомлении
3.1. После регистрации уведомление передается на рассмоlрение работодателю.
3.2. Работодатель в течеЕtие одного рабочего дня со дня поп)л{ения уведомления

принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в }тtедомлении (далее -

пр<lверка).
3.3. Проверка сведений, указанных в уведомлении, осуществляется членами Рабочей

гр)тIпLI по противодействию коррупции, в составе не менее 3 (трех) человек. Проверка
ос)ццествляется ]] срок, установленный работодателем, но не позднее 3 (трех) дней.

3.4. Все лица, входящие 1] состав комиссии (рабочей грlтlпы), польз)&отся равными
правап4и в решении вопросов, расоматриваемых на заседаниях ко\4иссии.

З.5, В проведении провер](и не может участвовать член Рабочей гр)4Iпы, прямо или
косвенно заинтересованный в ее результатах. В этоIч{ сл}чае он обязан обратиться к

работодателю с письменным заявлением об освобождении его от )лIастия в проведении данной
проверки.

З.6. ГIри проведении проверки долrкны быть:
- заслушаны пояснения уведомителя, других работников учрежденищ а также лиц,

имеюtцих отно1IIеFIие к фактам, содержащимся в уведомпении,
- объективно и всесторонне рассмотрены причины и обстоятельства обращения к

уведоп4ителю в целях склоFIения его к совершению корр},пционного правонарушения;
З.1 . В ходе проведения 11роверки, помимо редомления, рассматриваются материалы,

имеюIцие отношение к фактам, содержащимся в редомлении, в том числе должностная
инстр,укция и служебная характеристика уведомителя, доля(ностные инструкции и служебные
харакl]еристики работников }л{рея(дения, имеющих отношение к фактаvI, содержащимся в

УВеДО]ч{ЛеНИИ.
3.8. Лица, входяц{ие Ei состав комиссии, и работники )л{режде]:Iия, имеющие

от[IоrrIение к фактам, содержащимся в уведомлении,не tsправе разглашать сведеFIия, ставшие им
известными в ходе проведения проверочных мероприятий.

4. Итоги проведения проверки



4.1. Результаты проверки сообщаются работодателю комиссией в форме пи
заключения в трехдневный срок со дня окончания tIроверки.

4.2, В заключении укiвываются:
а) состав комиссии;
б) сроки проведения lrроверки;
в) составитель редомлениJI и обстоятельства, посJIужившие основанием дJuI п

tIроверки;
г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, посJIужившего ос

для составлениr{ уведомления;
д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях

мунициrrirльного служащего к совершению корруIIционньгх прав онаруш ений ;

е) меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
4.З. Член комиссии, 

"a 
aо.rruс"ый с ее решением, имеет право в письменной форме

изложить свое особое мнение, которое приобщается к заключению.
4,4. В слуrае подтверждения в ходе проверки факта обращения к уведомителю Ь целях

скJIонения его к совершению коррупционных гIравонаруш еrri ,о, ""о"й""" " 
..о о.{.rЪ"",.

или действиях иных работников }л{реждения, имеющих отношение к вышеуказанным фактам,
признаков корр)шционного правонарушения, комиссией в заключении выносятся рекоме!rдац""
работодателю по применению превентивных мер по недоtцпцению коррl.цr,{онного
правонарушения.

в сл)^{ае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения раýотника
)п{реждения к совершению корр).пционных правонарушений работодателем принdмается
решение о передаче информации в органы прокуратуры, органы внутренних дел Росdлйской
Федерации, иные государственные органы.

4.5. В сл)чае отсугствия подтверждения факта обращения в целях склонения работника
r{реждения к совершению корруtIционных правонарушений, но обнаружения пр{азна*о"

по трудовым спорам. Комиссия проверки передаются на рассмотрение комиссии по тр|rдовым
спорам. Комиссия рассматривает rrризнаки нарушения служебного поведения
)л{реждения, состоящих в первичной профсоюзной организации (далее - ППо). Не
требованиям служебного поведениJI работников, не состоящих в ППО, рассм вает

работодатель. Работник, не состоящий в ППО, может улолномочить орган ППО пред
интересы в споре с работодателем (на основании п. 1.1.4. Коллективного договора,

проводилась проверка сведений, содер

<<Солнышко>>, п.2.4. Положения о комиссии rrо трудовым спорам МДОАУ д/с <Сол шко>).
Комиссией по трудовым спорам, либо работодателем rrринимается решение о при ии
дисциплинарного взыскания в течение 2 (двух) рабочих дней после завершения про

4.6. Информация о решении rто результатам проверки передается специалисту по
для вкJIючения в личное депо работника )л{реждения, в отношении которого дилась
проверка.

4,'7, Работник, в отношении которого
уведомлении, по окончании проверки имеет
ее результатах.

право ознакомиться с письменным заключ емо

его
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5. Обеспечение конфиденциальности сведений о лице,
коррупционном правонарушении, и сведений, содержащихся

уведомившем
в уведомлении

5.1. Обеспечение защиты лиц, сообrцивших о коррупционных правонарушениях, ит
в осуществлении мор, предусмотренных Федеральным законодательством Р ийской
Федерации, rrрименяемых при преследованиии ущем.пении прав и законных интересов.

5.2. Защиту лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях, ивают
Работодатель, органы прокуратуры, правоохранительные органы или другие уIIолно
государственны9 органы.

5.3. Лицо фаботник), сообщившее в установпенном порядке о Koppyrl

ченные



правонарушении Работодателю, в органы прокуратуры, правоохранительные органы или другие
уIIолномоченные государственные органы, находится под защитой государства в соответствии с
Федеральным законодательством Российской Федерации.

5.4. В отношении лица, сообщившего о коррулционном правонарушении) примеIuIются
следуIощие меры защиты:

- обеспечение конфиденциальности сведений о JIице, уведомившем о коррупционном
правонарушении, и сведений, содержащихся в редомлении;

- оказание бесплатной юридической помощи;
- защита от неIIравомерного увольнения, привлечения к дисциплинарной

ответственности и иных уIцемлений его прав и законных интересов в рамках исполнения
должностных обязанностей, осуществления полномочий;

- перевод, перемещение на друI-ую работу;
- меры прокурорского реагирования.
5.5. При этом предусматривается, что JIицо, сообщившео заведомо ложную информацию о

факте коррупционного правонарушения, подлежит привлечению к ответствонности в
соответствии с законодательством РФ.

5.6. Предлагаемые меры защиты не будуr применяться к лицу, признанному вступившим
в законную силу приговором суда виновным в клевете либо в заведомо ложном доносе по
фактам, изложенным в уведомлении.



УВЕДОМЛЕНИЕ

О факте обращения в целях склонения работника (или
о склонении другого работника) М.ЩОАУ д/с <<Солнышко>>

Прило: ие1
к рядку

Щиректору МДОАУ д/о <Сол ышко)

.и.о.

,, тел.

информачия ставшей
к совершению Koppytl онных

правонарушении

я,
Ф.И.о., dолсtсносmь

настоящим уведомляIо об обращении ко мне

(фамuлuя, It]чtя, оmчесmво, л|есmо рабоmьt, dолэtсносmь, аdрес проJtсuванuя u
о dанноtп лuце свеdенuя; dаmа, 14есmо, врелlя)

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно

(перечuслumь, в чеJчI вьlраJюаеmся склоненuе к коррупцuонный dейсmвuялt:
обсmояmельсmва склоненuя к правонаруLuенuю, суu4носmь преdполаzа€74оzо пра,

!ата. Подпись.

Кроме того сообщаю, что о данном факте уведомлены

(uн ф о р пt ацuя о б у в е d о ]ил eHult о р z ан о в пр о кур аmур bt ltлl,t d ру zuх z о су d ар сm в eH*blx
случ.ае, еслLt указанная uнфор.л,tацuя бьtла направлена увеёомumеле.л,t в

opzaHbt).

Уведомпение зарегистрировано в Журнале регистрации (
за Nч _ , Ф.И. О., dолжносmь оmвеmсmвенноzо лuца.

гр.

Lt

).

Приложение



к Порядку

Журнал
регистрации редомлений о фактах обращения в целях скJIонения работника

N9

пlп
Датаи время
tIост}aплениrI

уведомлениrI

Регистра
ционный

номер

редомпе
ния

Фамипия,
имlI,

отчество,

должность
лица,

подавшего

уведомление

Краткое
содержа

ние

}ъедом
ления

Фамилия,
имя,

отчество,

должность
лица,

зарегистри

ровавшего
уведомление

Подпись
лица,

зарегистри-

ровавшего
уведомление




